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IZJAVA O VARNOSTI - REVIZUA

Ta revizija izjave o vamosti z oceno tveganja, doloGena na osnovi Zakona o varnosti in zdravju pri delu
(Ur. list RS, §t. 43/2011-ZVZD-1), je izdelana na podlagi prediozenih podatkov o stanju, namenjenih
ugotovitvi nevarnosti in Skodljivosti v SirSem delovnem okolju in na delovnem mestu, ki so bili aktualni v
Gasu izdelave revizije izjave o varnosti z oceno tveganja - epidemija COVID-19.

Podpisani ravnateljica Marija Arh, izjavijam, da bo poskrblieno za vsa potrebna sredstva za izvedbo
varnostnih ukrepov, ki so doloéeni v tej oceni tveganja.

Zagotovliena bo ustrezna obve$Cenost delavcev, dajanje navodil, ustrezna organiziranost dela in
zagotavljanje potrebnih materialnih sredstev, da se zagotovi zas¢ita pred korona virusom.

Ocena tveganja, ki je sestavni del izjave o vamosti, ustreza dejanskemu stanju in bo revidirana oz.
dopolnjena vsakokrat, ko se spremenijo dejavniki, na katerih je ocenjevanje temeljilo ali ko obstojeci
preventivni ukrepi niso ve¢ zadostni oziroma ali ée se spremenijo zakonsko predpisane zahteve.

Izjava o varnosti z oceno tveganja bo objavljena na obi¢ajen nacin in bo delavcem posredovana v delu,
ki se na njih nanasa, vsakokrat, ko se spremeni in dopolni, prav tako pa tudi novo zaposlenim in vsem
drugim navzocim na delovnem mestu ob zadetku dela.

Ta dokument se hrani v arhivu zavoda in je v skladu s predpisi ob vsakem ¢asu na razpolago inSpekciji
dela.

Priloge k tej izjavi 0 njen sestavni del.




PODATKI O IZDELOVALCIH REVIZIJE IZJAVE O VARNOSTI Z OCENO TVEGANJA
Ta revizija Izjave o varnosti z oceno tveganja je izdelana na podlagi razglasene epidemije COVID-19 in
je namenjen ravnanju delodajalca za za3cito zaposlenih v ¢asu epidemije in smiselno tudi kasneje za
vzdrZevanje zajezitve virusa SARS-COV-2.
REVIZIJA OCENE TVEGANJA
Oceno tveganija je potrebno popraviti in dopolniti vsakokrat:

- ko obstojeci preventivni ukrepi varovanja niso zadostni oziroma niso ve¢ ustrezni;

- ko se spremenijo podatki, na katerih je ocenjevanje temeljilo;

- ko obstajajo moznosti in nacini za izpopolnitev oziroma dopolnitev ocenjevanja.

Revizijo ocene opravijo izvajalci, ki izpolnjujejo predpisane pogoje za izdelavo izjave o vamosti z oceno
tveganja.

V obravnavanem delu so predlagani ukrepi in osebna varovalna oprema za posamezna delovna mesta.

Oceno tveganja mora izdelati tudi pooblaSceni zdravnik medicine dela.

lzdelovalci in sodelujodi pri oceni tveganja :

Podrogje varnosti pri delu: Boris Srdo¢ — strokovni delavec

Podracje zdravstvenega varstva:
MEDICINA DELA

Ravnateljica: Marija Arh ,/ 5OLA 3)2;\

Braslovée , 5 /M Q\DQ/‘



1 OCENJEVANJA TVEGANJA

1.1 METODOLOGIJA

Metoda AUVA

Ocena verjetnosti

STOPNJA
TVEGANJA
T

UKREPI

1

Neznatno tveganje — stanje je dobro
Posebni ukrepi ali aktivnosti niso potrebni.

2 Sprejemljivo tveganje
Dodatne aktivnosti niso potrebne, zadostuje stalen nadzor delovnih razmer.

3 Zmerno tveganje
Stanje je v mejah predpisov, vendar obremenjujoe. Dolgotrajno je lahko nevarno ali
$kodljivo. Potreben je pazljiv in stalen nadzor stanja. Srednjeroéno izvesti varnostne ukrepe
za zmanjSevanije tveganja.

4 Znatno tveganje
Tveganje ni sprejemijivo, stanje ni v skladu s predpisi ali splodno priznanimi normami.
Dolo¢iti ukrepe za zmanj$anje tveganja, roke, odgovorne osebe in sredstva za izvedbo.
Ukrepe izvesti v najkrajSem Casu.

5 Nesprejemljivo tveganje

Predpisi in splo$no priznane norme so pomembno krene, neposredno so verjetne
tezke/usodne posledice. Potrebna je takojSnja prekinitev dela, takojSnja ustavitev delovnega
procesa, dokler se ne izvedejo vamnostni ukrepi in na podlagi ponovne ocene ne doseze
zadovoljive stopnje varnosti. Za ukrepanje in izvedbo doloditi odgovorne osebe.

1.2 OCENA TVEGANJA ZA POSAMEZNE SKUPINE DM

$kupna | NAZIVI DELOVNIH MEST
A Ravnateljica , administrativni delavci
B Ugitelji , vzgoijitelji , strokovni delavci
c Vzdrzevalci
OCENA TVEGANJA -
SKUPINA ZASEDENIH DELOVNIH MEST TVEGANJE | Tveganje -
| - OCENA ocena
A | Ravnateljica , administrativni delavci 2 hizka
Ucitelji, vzgoijitelji , strokovni delavci 2 srednja
C | Vzdrzevalci 2 srednja




2 UKREPI ZA PREPRECEVANJE SIRJENJA BOLEZNI

2.1 SPLOSNO

Ukrepi za prepregevanje Sirjenja nalezljivih bolezni v primeru pojava epidemije so razdeljeni v skupine in
sicer:

1. splosni ukrepi za vse zaposlene,

2, ukrepi za zaposlene na bolj ogrozZenih delovnih mestih,

3. ukrepi za posebej ogroZene skupine zaposlenih.

Ukrepi veljajo in se izvajajo za vse zgoraj navedene skupine in sicer od razglasitve do ukinitve ukrepov,
kar se zaposlenim sporoga pisno (elekironska posta, objave na intemni spletni strani, redna poéta...).
Ukrepi se dolo€ajo in spreminjajo skladno z razvojem epidemije. Odgovorni za izvajanje ukrepov redno
spremljajo in poro&ajo vodstvu in drugim organom ter institucijam.

UKREPI za preprecevanja Sirjenja okuzbe z virusom COVID-19

Zaradi prepreCevanja Sirjenja okuzbe z virusom COVID-19 so sprejeti ukrepi, ki veljajo za vse
zaposlene. Ukrepi se sprejemajo na osnovi Zakona nalezljivih boleznih (Uradni list RS, §t. 33/06 -
uradno preciSceno besedilo), sklepom o uporabi ukrepov, ki jih dolo¢a Zakon o nalezijivih boleznih, pri
epidemiji COVID-19 (Uradni list RS, &t. 23/20) in vsemi naknadno prejetimi pravnimi akti viade RS in
pravnimi akti drugih odgovornih organov (MZ, NIJZ in drugi pristojni organi) ter skiadno strokovnimi
navodili pooblaséenega zdravnika medicine dela in izvajalca strokovnih nalog na podrocju varnosti pri

delu. Vsi ukrepi se po potrebi aZurirajo skladno z navodili zgoraj navedenih organov in pravili stroke.

2.2 SPLOSNI UKREPI ZA VSE ZAPOSLENE

VRSTA UKREP ODGOVOREN
UKREPA
Organizacijski | Spremembe v nacinu in lokaciji izvajanja dela (delo od doma, -Vodstvo-
¢akanje na delo, spremembe delovnega ¢asa) ravnateljica
-Neposredni
vodje
Odsotnosti z dela (odsotnost zaradi bolezni, samo-izolacija, -Vodstvo-
karantena, koris&enje ur, kori§enje dopusta, nezmoznost prihoda | ravnateljica
na delo...) -Neposredni
vodje
Omeijitev sestankov, sre€anj, dogodkov z osebnimi stikom. -Vodstvo-
Komunikacija se izvaja na daljavo (e-po3ta, video in glasovne ravnateljica
konference, SMS/MMS sporocila, Viber, Skype...) -Neposredni
vodje
IzobraZevanja in usposabljanja zaposlenih se izvajajo na daljavo, | -Vodstvo-
preko elektronskih medijev. ravnateljica
-Neposredni
vodje




Omejitev uporabe vseh skupnih prostorov za druzenje (jedilnice,

-Vodstvo-

sobe za druZenje, sejne sobe) — npr. izmeniéna uporaba jedilnice, | ravnateljica
z upoStevanjem ukrepa varnostne razdalje - vsaj 1,5m! -Neposredni
vodje
Upostevanje najvecjega Stevila ljudi v objektu (istoasna -Vodstvo-
prisotnost) ravnateljica
-Neposredni
vodje
Razmislite o zagotavljanju podpore delavcem, ki morda trpijo -Vodstvo-
zaradi tesnobe ali stresa — osebni razgovori, telefonski pogovori | ravnateljica
-Neposredni
vodje
Delavci so morda zaskrbljeni zaradi vecje moznosti okuzbe na -Vodstvo-
delovnem mestu in se morda ne Zelijo vmiti. Pomembno je ravnateljica
razumeti njihove pomisleke, jim zagotoviti informacije o sprejetih | -Neposredni
ukrepih in podpori, ki jim je na voljo — osebni razgovori, telefonski | vodje
pogovori ... B
Odsotnost znatnega Stevila delavcev, etudi le za€asna, lahko -Vodstvo-
povzrogi breme za nadaljevanje dejavnosti. RazpoloZljivi delavci | ravnateljica
bi morali biti prilagodljivi, vendar je pomembno, da se ne znajdejo | -Neposredni
v poloZaju, ki bi ogrozil njihovo varnost in zdravje. Morebitna vodje
dodatna obremenitev naj bo ¢&im manja in poskrbite, da ne traja
predolgo. __
Delavce navzkrizno usposobite za opravljanje kljucnih funkcij, -Vodstvo-
tako da lahko delovno mesto deluje, tudi ¢e so kljucni delavci ravnateljica
odsotni. -Neposredni
- vodje
Pogodbene sodelavce, Studente, prostovolice morate seznanitis | -Vodstvo-
tveganiji na delovnem mestu in jim po potrebi zagotoviti ravnateljica
usposabljanije. -Neposredni
vodje B
Delavcem, ki delajo na daljavo, zagotovite navodila za postavitev | -Vodstvo-
delovne postaje doma, ki v ¢im ve&jem obsegu obsega ravnateljica
ergonomijo, ha primer primerno drzo in pogosto gibanje. -Neposredni
vodje
Spodbujajte delavce, naj si, kjer je to mozno, vzamejo odmore -Vodstvo-
(priblizno vsakih 30 minut), da vstanejo, se sprehodijo in ravnateljica
pretegnejo. -Neposredni
vodje
Zagotovite dobro komunikacijo na vseh ravneh in vanjo vkljucite | -Vodstvo-
osebe, ki delajo na domu. Komunikacija naj vsebuje strateske ravnateljica
informacije, ki jih zagotavlja najvisje vodstvo, naloge vodij -Neposredni
oddelkov... vodje
Upostevajte, da ima lahko vas zaposleni partnerja, ki tudi dela na | -Vodstvo-
daljavo, ali otroke, ki morda potrebujejo varstvo, ker niso v 3oli ali | ravnateljica
pa se morajo povezati na daljavo, da bi nadaljevali Solsko delo. -Neposredni
Drugi morajo morda skrbeti za starejSe ali kroniéno bolne ljudiin | vodje

tiste, ki so v karanteni. V teh okoli§¢inah morajo biti vodstveni
delavci prilagodljivi glede delovnega ¢asa in produktivnost svojih
delavcev, delavcem pa morajo sporogiti tudi, da razumejo stanje




|

in so prilagodijivi.

Tehnicni Redno zragenje delovnih prostorov (naravno, rezim delovanja zaposleni
brez uporabe obto¢nega zraka)
RazkuZevanje elektronskih in drugih naprav in sredstev v skupni | zaposleni
rabi (tiskalniki, skenerii, €italci, ...)
Namestitev navodil, obvestil, prepovedi na vhodih zaposleni
Ce se tesnemu stiku ni mogoge izogniti, naj ta traja manj kot 15 | zaposleni
minut
Pri dostavi blaga naj prevzem ali dostava potekata zunaj zaposleni
prostorov. Zagotovite ustrezno razkuZzilo za roke.
Prispela po3ta, ki se zbere en enem mestu, naj se odlaga za vsaj | zaposleni
24 ur pred nadaljnjim rokovanjem (odpiranje, razdeljevanje...)
Na primernih mestih zagotovite primerno sredstvo za zaposleni
razkuZevanje rok in delavcem svetujte, naj si pogosto umivajo
roke. Prostore pogosto Cistite, zlasti pulte, kljuke na vratih, orodje
in druge povraine, ki se jih ljudje pogosto dotikajo. O lokacijah
mest z razkuZili se zaposleni obvestijo po elektronski posto.
Ce ste Kljub uporabi vseh izvedijivih varnostnih ukrepov ugotovili | zaposleni
tveganje za okuzbo, zagotovite vso potrebno osebno varovalno
- opremo. - .
Merjenje temperature zaposlenim ob prihodu na delo, ob zaposleni
upostevanju zakonodaje s podrocja varstva podatkov. Merjenje
poteka z avtomatskim merilnikom (brez dotika) in z upoStevanjem
drugih ukrepov (razdalja, Stevilo ljudi ...). ]
Preventivno testiranje, po potrebi oz. testiranje, v skladu z Zaposleni
navodili pristojnih organov.
Navodilaza | SploSna navodila za preprecevanje okuzb (umivanje rok, uporaba | -Vodstvo-
delo razkuZil, higiena kaslja, prepoved zbiranja) ravnateljica
-Neposredni
vadie -Vodstvo-
ravnateljica
-Neposredni
vodje
Navodila za ravnanje pri zaznavi simptomov bolezni (kontakt -Vodstvo-
osebnega zdravnika, samo-izolacija, karantena, prijava ravnateljica
neposrednemu vodji) -Neposredni
vodje
Navodila za ravhanje pri potrjeni okuzbi (po navodilih osebnega | -Vodstvo-
zdravnika, prijava neposrednemu vodii) ravnateljica
-Neposredni
| vodie
Navodila za ravnanje pri zaznavi simptomov okuzbe pri | -Vodstvo-
uporabniku ali zaposlenem ali zunanjemu izvajalcu ravnateljica
(zavrnitev obravnave oz. zavrnitev vstopa) -Neposredni
vodje
Uporaba predpisane OVO - osebne varovalne opreme za skupino | -Vodstvo-
delovnih mest ravnateljica

1

-Neposredni




vodje

Posebna navodila za bolj ogrozena delovna mesta (vsi, ki pri -Vodstvo-

svojem delu ne morejo zagotoviti varnostne razdalje vsaj 1,5m) | ravnateljica
-Neposredni
vodje

Vse aktivnosti s Studenti, prostovoljci, pogodbenimi sodelavcise | -Vodstvo-

izvajajo skladno s sprejetimi varnostnimi protokoli. ravnateljica
-Neposredni
vodje

Higienski Upostevanije in izvajanje splosnih navodila za preprecevanje zaposleni

okuzb (umivanje rok, uporaba razkuZil, higiena ka$lja)

Namestitev razkuZil na izpostavljena mesta (stranke, menjava Cistilke,

zaposlenih, delo na skupnih napravah in opremi..) zaposleni

Cig&enje delovnih prostorov (pogosteje, temeljito, z Cistilke,

razkuzevanjem obremenjenih prostorov in povrsin - (sanitarije, zaposleni

)

vecje pisamne, tiskalniki, skenerji, Citalci, oprema v kuhinjah, kljuke

2.3. UKREPI ZA ZAPOSLENE, KI OPRAVLJAJO SPECIFICNA OPRAVILA

SPECIFICNA OPRAVILA

| Administrativni delavci, uéitelji ,

vzdrzevalci

VRSTA UKREPA

[ UKREP

| ODGOVOREN

Organizacijski

Odsotnosti z dela (odsotnost zaradi bolezni,
samo-izolacija, karantena, koris¢enje ur,
koriSéenje dopusta, nezmoZnost prihoda na
delo...)

-Vodstvo- ravnateljica
-Neposredni vodje

Omejitev sestankov, sre¢anj, dogodkov z
osebnimi stikom. Komunikacija se izvaja na
daljavo (e-posta, video in glasovne
konference, SMS/MMS sporogila, Viber,
Skype...)

-Vodstvo- ravnateljica
-Neposredni vodje

Higienski UpoS3tevanie in izvajanje splo3nih navodila | -Vodstvo- ravnateljica
za preprecevanje okuZzb (umivanje rok, -Neposredni vodje
uporaba razkuZil, higiena kaslja)

Namestitev razkuZil na izpostavljena mesta | -Vodstvo- ravnateljica
(stranke, menjava zaposlenih, delo na -Neposredni vodje
skupnih napravah in opremi..)

Tehnicni Redno zragenje delovnih prostorov Cistilke,

(naravno, rezim delovanja brez uporabe zaposleni

obtoénega zraka)

Razkuzevanje elektronskih in drugih naprav
in sredstev v skupni rabi (tiskalniki, skenerji,
| Citalci,kava aparati, hladilniki,police ...)

-Vodstvo- ravnateljica
-Neposredni vodje




Namestitev navodil, obvestil, prepovedi na
vhodih { max Stevilo oseb glede na
kvadraturo prostora)

-Vodstvo- ravnateljica
-Neposredni vodje

Pri dostavi blaga naj prevzem ali dostava
potekata zunaj prostorov. Zagotovite
ustrezno razkuzilo za roke.

-Vodstvo- ravnateljica
-Neposredni vodje

Prispela posta, ki se zbere en enem mestuy,
naj se odlaga za vsaj 24 ur pred nadaljnjim
rokovanjem (odpiranje, razdeljevanje...)

-Vodstvo- ravnateljica
-Neposredni vodje

Na primernih mestih zagotovite primerno
sredstvo za razkuzevanje rok in
delavcem svetujte, naj si pogosto
umivajo roke. Prostore pogosto Cistite,
zlasti pulte, kljuke na vratih, orodje in
druge povrsine, ki se jih ljudje pogosto
dotikajo. O lokacijah mest z razkuzili se
zaposleni obvestijo po elektronski
posto.

-Vodstvo- ravnateljica
-Neposredni vodje -Vodstvo-
ravnateljica

-Neposredni vodje

Ce ste kljub uporabi vseh izvedljivih
varnostnih ukrepov ugotovili tveganje za
okuzbo, zagotovite vso potrebno osebno
varovalno opremo.

-Vodstvo- ravnateljica
-Neposredni vodje

Merjenje temperature zaposlenim ob
prihodu na delo, ob upostevanju
zakonodaje s podrogja varstva podatkov.
Merjenje poteka z avtomatskim merilnikom
(brez dotika) in z upoStevanjem drugih
ukrepov (razdalja, Stevilo ljudi ...).

-Vodstvo- ravnateljica
-Neposredni vodje

Navodila za delo

Splosna navodila za preprecevanje
okuzb (umivanje rok, uporaba razkuzil,
higiena kaslja, prepoved zbiranja)

-Vodstvo- ravnateljica
-Neposredni vodje

Navodila za ravnanje pri zaznavi simptomov
bolezni (kontakt osebnega zdravnika,
samo-izolacija, karantena, prijava
neposrednemu vodji)

-Vodstvo- ravnateljica
-Neposredni vodje

Navodila za ravnanje pri potrjeni okuzbi (po
navodilih osebnega zdravnika, prijava
neposrednemu vodii)

-Vodstvo- ravnateljica
-Neposredni vodje

Navodila za ravnanje pri zaznavi simptomov
okuzbe pri uporabniku ali zaposlenem ali
zunanjemu izvajalcu

(zavrnitev obravnave oz. zavmitev vstopa)

-Vodstvo- ravnateljica
-Neposredni vodje

Uporaba predpisane OVO - osebne
varovalne opreme za skupino delovnih
mest

-Vodstvo- ravnateljica
-Neposredni vodje
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3 SEZNAM POTREBNE OSEBNE VAROVALNE OPREME - OVO

OVO in ukrepi se adrejajo skladno s prejetimi pravnimi akti viade RS in pravnimi akti drugih odgovornih
organov (MZ, NIJZ in drugi pristojni organi) ter skladno z navodili poobladéenega zdravnika medicine
dela in izvajalca strokovnih nalog VZD. Seznam se po potrebi azurira skladno z navodili zgoraj

navedenih organov.

3.1 SEZNAM OVO

SKUPINA
ZASEDENIH
DELOVNIH MEST

OSEBNA VAROVALNA OPREMA /
UKREP

OPOMBA

1 Vsi zaposleni

Medicinske zascitne maske s
certifikatom

EN 14683 + C1:2019.

menjava maske na 6 ur
(prej, Ce je
kontaminirana,
umazana)

Dodatna za$¢itna oprema - po potrebi

Vizir
SIST EN ISO 12312-1:2013/A1:2015;

menjava na izmeno oz. do
odmora, nato obvezno

SIST EN 166:2002 razkuZevanje
Rokavice menjava po vsaki
SIST EN ISO 374-2:2020 aktivnosti
Rokavice menjava po vsaki
SIST EN 455-1:2001 aktivnosti
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3.2 ZAHTEVE ZA OSEBNO VAROVALNO OPREMO IN RAZKUZILA

Zahteve za osebno varovalno opremo so navedene v prilogi §t. 9.

RAZKUZILA

Sredstva za razkuzevanje povrsin v ustanovah, kjer se opravija zdravstvena dejavnost morajo vsebovati
od 60-80 % alkohola. Imeti morajo potrieno u€inkovitost na osnovi naslednjih EN standardov za
podrocje humane medicine:

- EN 13727 - potrjeno baktericidno delovanje,

- EN 13624 - potrjeno delovanje na glive in plesni,

- EN 14348 - potrieno tuberkulocidno delovanje,

- EN 14476 - potrjeno virucidno delovanije (obvezno za sredstva, ki se uporabljajo za razkuZevanje
povrsin v primeru Sars-CoV-2 virusa).
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4. VODENJE IN KOORDINACIJA IZVAJANJA NACRTA

Koordinatoriji so osebe, ki po potrebi dopolnjujejo in spreminjajo naért ter skrbijo za koordinacijo dela in poteka
aktivnosti v podjetju, v ¢asu pojavijanja in/ali Sirjenja koronavirusa. Potek dela koordinatorjev nadzira ravnateljica.

DELOVNA KOORDINACIJSKA SKUPINA

Ime in Priimek Delovno mesto Podrocje delovanja

4.1. SKRB ZA REDEN PRETOK INFORMACIJ ZNOTRAJ ZAVODA,
POSREDOVANJA PODATKOV O POTREBNIH UKREPIH IN NADZOR IZVEDBE LE-
TEH

Primarno informacije naprej predajajo €lani koordinacijske skupine Prigakovano je, da posamezniki
koordinatorjem predlagajo popravke za nacrt, saj je pri¢akovati da bolje in podrobneje poznajo razmere na
dologenih podrogjih kot jih pozna koordinator. Koordinator je dolzan predloge pretehtati, predebatirati in vnesti v
nalrt, Ce se izkaZejo smiselni in nujni.
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4.2. NAVODILA ZA ZAPOSLENE IN OBISKOVALCE OB IZVAJANJU UKREPOV V
CASU EPIDEMIJE KORONAVIRUSA:

Zaposleni morajo upostevati splo$na priporo€ila ki veljajo za zmanj$evanje prenosa provzroditeliev nalezljive
bolezni;

Ob prihodu v sluzbo nimajo poviSane telesne temperature

Pred vstopom v prostore opravijo merjenje telesne temperature in izpolnijo vpraSalnik

V zadnijih 14- dnevih niso bili v stiku z okuZeno osebo

Ne hodijo bolni na delo in v primeru suma na bolezen takoj po telefonu obvestijo delodajalca
Skrbijo za ustrezno higieno rok, po potrebi tudi razkuZijo roke, skrbijo za ustrezno higieno kaslja
(navodila v prilogi)

V prostorih kjer ni mogode zagotoviti razdalje 1,5 m, nosijo za§€itne maske

Se izogibajo osebam , ki kaZejo znake okuzbe dihal

Varno ravnajo z hrano

VVYVY VVVVY

4.3. KAKO UKREPATI V PRIMERU OKUZBE DELAVCA :

Priporocila za zagotavljanje varnih delovnih razmer pred Covid-19

Pred ponovnim zagonom proizvodnje oz. poslovanja je potrebno zagotoviti varne delovne razmere za
zaposlene in pripraviti naért za pravilno ukrepanje v primeru potrjene okuibe s COVID-19 v zavodu.

Podjetiem svetujemo, v kolikor tega Se niso naredila, da oblikujejo krizni tim, ki dolo¢a, uravnava in
spremlja aktivnosti.

Delodajalec mora pred zatetkom »vradanja na delov na predlog strokovnega sodelavca in/ali specialista
medicine dela oznatiti delovna mesta kjer obstaja zmerno tveganje za stik s potencialno COVID - 19
okuZenimi osebami (sodelavci in/ali strankami).

Na teh delovnih mestih je potrebno izvesti reorganizacijo dela. V kolikor ni mogoce zagotoviti varnostne
razdalje najmanj 1, 5 m je zaposlenim (in strankam) potrebno zagotoviti osebna zascitna sredstva. Ce se

navedeni ukrepi ne morejo dosledno upostevati, je s teh delovhih mest potrebno premestiti zaposlene, ki
sodijo v skupino riziénih delavcev zaradi zdravstvenih razlogov in/ali starosti.

1. UKREPI PRED PONOVNIM ZAGONOM PROIZVODNJE
a) Reorganizacija dela

Delovni proces je potrebno vnaprej nacrtovati tako, da bo ves cas zagotovijena varna razdalja 1,5 m med
zaposlenimi ter med zaposlenimi in strankami (tudi v ¢asu malice in prihoda na delo oz. odhoda domov).

Predlogi ukrepov:

- delo v »izolacijix (brez kontaktov z drugimi) ali od doma;
- preprecevanje vstopa v zavod osebam z znaki prehladnega obolenja ali vroino {merjenje temperature
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ob vhodu);
- preprecevanje gnece na vhodu v podjetje:

e o drseci delovni ¢as,

» uvedba 30 - 60 minutnega premora med dopoldansko in popoldansko izmeno;

* redéenje Stevila zaposlenih v prostoru:

» uvedba dodatne izmene, zmanjsanje obsega proizvodnje,

*  upocasnitev tekocih trakov in s tem zagotovitev ustrezne varnostne razdalje med sodelavci za
trakom,

¢ zmanjSevanje norme oz. hitrosti stroja tako, da bo stroj lahko posluzeval le en delavec naenkrat;

- pri izdelkih, ki si jih tekom proizvodnega procesa podaja veé delavcev reorganizirati delo tako, da bo z
istim izdelkom rokovalo ¢im manj ljudi;
- preprecevanje tesnih stikov med odmorom za malico:

» vec terminov za malico,

¢ podaljSanje ¢asa za malico,

* malicanje v pisarnah, proizvodnji (lunch paketi),
o prerazporeditev stolov v jedilnicah;

- ukinjanje odmorov za kajenje in drugih oblik zbiranja delavcev v skupine;

- omejevanje ne nujnih medsebojnih stikov (sestanki preko internetnih povezav in/ali omejevanje $tevila
sestankov in udelezencev sestankov);

- prerazporeditev delovnih miz...

b) Higiena delovnega mesta in osebna higiena

Za zaposlene je potrebno pripraviti jasna navodila za higieno na delovnem mestu s poudarkom na
rednem in doslednem umivanju rok, pravilni uporabi obraznih mask ter razkuZevanju povrsin, ki se mora
opraviti vsaj ob koncu vsake izmene. Za povrsine, ki se jih pogosteje dotika veé oseb, svetujemo sprotno
c¢iséenje z dezinfekcijskimi robcki.

Predlogi ukrepov:

- redno zraGenje prostorov;

- redno ciScenje oz. razkuZevanje povrsin (ne spregledati najbolj kriticnih tock ~ kijuke, tipkovnice,
zvonci,...);

- uporaba kirurskih ali prainih mask;

- redno umivanje in razkuZevanje rok;

- uporabo rokavic svetujemo le v primerih, kjer to zahteva proces dela:

¢ rokavic ne razkuzujemo, saj lahko razkuZilo poveéa njihovo prepustnost,
» medtem ko jih nosimo, se z njimi ne dotikamo obraza,

*  zistimi rokavicami ne delamo na razli¢nih deloviséih,

*  po uporabi jih odvriemo v ko$, oziroma na dogovorjeno mesto.

¢) Zagotovitev zaséitnih sredstev za izvajanje predvidenih ukrepov:

Za vse predvidene ukrepe je potrebno pravocasno zagotoviti potrebno zascitno opremo, dezinfekcijska
sredstva, kader in ostalo opremo.
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d) Seznanitev zaposlenih z novim nacinom dela

Zaposlene je potrebno Se pred prihodom na delo seznaniti s spremembami in jim podati natanéna
navodila za delo v novih razmerah (oglasna deska, plakati, elektronska posta, displej). Izobrazevanje se
ponovi prvi dan dela in to pred pricetkom dela. Poudarek naj bo na izobraZevanju . Zaposleni morajo
obvestiti svojega nadrejenega in ostati doma, e imajo znake bolezni dihal ali vrodino.

2. AKTIVNOSTI, Ki JIH JE POTREBNO IZVAJATI MED OPRAVLJANJEM DEJAVNOSTI

Informiranje zaposlenih o splo$nih higienskih ukrepih, spremembah v organizaciji dela ter o odgovornem
obnasanju na delovnih mestih mora potekati kontinuirano tudi po ponovnem zagonu dela.

Dosledno izvajanje ukrepov je potrebno redno (tudi veékrat dnevno) preverjati. Za preverjanje izvajanja
ukrepov se imenuje odgovorno(e) osebo(e).

Povecevanje obsega proizvodnje oz. storitev mora potekati postopno ob upostevanju trenutne
epidemioloske slike, na podlagi katere se pred vsako naértovano spremembo na novo oceni tveganje in
pripravi nov naért preventivnih ukrepov.

3. NACRT UKREPANJA OB POTRJENI OKUZBI ALI SUMU NA OKUZBO V ZAVODU

Vsak zavod mora pred ponovnim obratovanjem pripraviti naért ukrepanja v primeru prisotnosti
okuZenega delavca na delovnem mestu, ki mora predvideti postopek izolacije obolele osebe,
razkuZevanje delovnega mesta obolele osebe (zacasno zaprtje delovi§ca) in preverjanje kontaktov na
delovnem mestu.

Boinikove tesne kontakte na delovnem mesfu se obvesti in po presoji epidemiologa ponudi testiranje. Ce
je delovna organizacija zelo velika in presoja o obsegu razsirjenosti okuzbe pomembna, je smiselnc
pretestirati vecje stevilo oseb, katerimi je bil zboleli v stiku. V ta namen se lahko aktivira in uporabi
mobilna enota za odvzem brisa (navodila NIJZ).

4. ODGOVORNOST

Odgovornost delodajalca je, da zagotovi varne pogoje dela za zagotavljanje zaséite zaposlenih pred
okuibo s COVID -19 na delovnem mestu, dolznost delavca pa, da ukrepe spostuje. Delodajalec doloci
osebo odgovorno za izvajanje nadzora nad uvedenimi ukrepi in sankcije v primeru krsitve ukrepov. V
primeru dokazane okuzbe na delovnem mestu gre lahko tudi za t.i. poskodbo pri delu po navodilih ZZZS
oz. za poklicno bolezen. O tem je potrebno seznaniti fudi delavce.
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4.4. PRIPOROCILA ZA VARNO IN ZDRAVJU PRIJAZNO DELO NA DOMU

Z vidika promocije zdravja je uvedba moZznosti opravijanja dela na domu za zaposlene Ze ukrep
delodajalca na podrocju izboljSanja organizacije dela, ki prinaga pomembne pozitivne uinke. Med
drugim:

* dolgoroéno znizanje bolniskega staleza,

*  povedanje motivacije zaposlenih in izboljSanje delovnega ozradja,

»  veCja fleksibilnost zaposlenih in njihova pripravijenost za sodelovanje,

* poveta se dodana vrednost z vecjo kakovostjo izdelkov in storitev,

» povedata se storilnost in inovativnost zaposlenih,

*  promocija zdravja na delovnem mestu prispeva tudi k boljsi javni podobi ZAVODA,
¢ povmitev vioZenih sredstev od 2,5 do 4,8 krat.

Tudi ko zaposleni opravija dolo¢eno delo na domu, ne glede na obseg, je delodajalec zavezan k
izvajanju promocije zdravja. Vendar pa glede na to, da delodajalec nima nadzora nad organizacijo dela
in delovnega prostora v domacem okolju zaposlenega,lahko promocijo zdravja izvaja le z osved¢anjem
0 zdravju prijaznih in varovalnih oblikah / nacinih / tehnikah dela. Glavni namen promocije zdravja je
zmanjsati tveganje za poSkodbe in poklicna obolenja v zvezi z delom na &im manj$o oziroma
sprejemljivo mejo.

NajpogostejSe vrste dela, kijih zaposleni opravljajo tudi na domu

Nekateri delodajalci in njihovi zaposleni se v svoji dosedanii praksi Ze odlogajo za delo na domu, ne
glede na to, ali je v podjetju taka oblika tudi formalno pravno urejena. V praksi se je pokazalo, da gre
predvsem za delovne zadolZitve, povezane z uporabo ra¢unainika in drugih informacijsko
komunikacijskih naprav (programiranje, pisanje prispevkov, poro¢il, analiz, prevajanje, grafiéno
oblikovanje ...). Gre za dela, ki jih zaposleni opravijajo samostojno in za katera ni nujno potrebna fiziéna
prisotnost in sodelovanje v imu, oz. se komunikacija med ¢lani tima ter nadrejenim lahko prav tako
ucinkovito opravi s sodobnimi komunikacijskimi pripomogki in programi (Skype, mobilna telefonija,
internet ...).Navadno gre za intelektualna dela, torej dela z visoko vsebnostjo znanja in kreativnosti.

Priporocila za varne in zdravju prijazno delo z racunalnikom in IKT napravami

Zaposleni, ki se skupaj z delodajalcem odlogajo za opravijanje tovrstnega delana domu, morajo tudi pri
delu doma upostevati vsa tista priporoéila za vamo delo z racunalnikom, ki zanj veljajo pri opravijanju
dela v prostorih delodajalca.

Na kaj moramo biti e posebej pozomi, da bo delo z raunalnikom varno, je dologeno tudi v Pravilniku
o varnosti in zdravju s slikovnim zaslonom (Uradni list RS in ). Pravilnik se nanasa
na “delovno mesto z ratunalnikom” in delavce, ki uporablja ra¢unalnik najmanj polovico polnega
delovnega ¢asa.
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Pravilnik dolo¢a minimalne pogoje za opravljanje dela in se nana$ajo na:

' raunalnik (monitor-slikovni zaslon (nadin prikazovanja slike ni pomemben (katodna cev, LCD ...),
tipkovnica, miska, tiskalnik, modem, zaslonski filter,  zunaniji disketni in drugi pogoni, programska oprema
o

e drzalo za predioge,

o  delowvni stol,

o delovna miza ali delovna poviSina,

e neposredno okolje, ki vpliva na delovno mesto (osvetljenost, hrup, mikroklima ...)
o delovne naloge delavca.

Vzdrzevanje domacega delovnega prostora in higienske razmere

Zaposleni, ki se odloa, da bo dolo¢eno delo opravijal tudi od doma, mora biti seznanjen s tem, kako

opravljati delo z raunalnikom, da bo le-to zdravju prijazno ter prevzeti svoj del odgovornosti za

organizacijo dela in delovnega prostora doma. Delodajalec pa je na drugi strani dolZan zaposlenega
seznanjati in osves¢ati s priporo€ili za zdravju prijazno delo.

Priporo€ila za zdravju prijazno delo na domu se nanasajo na:

' - Organizacijo dela doma in ureditev delovnega prostora

' - Zdravo prehrano - zaposleni mora tudi doma poskrbeti za redne in zdrave obroke

J - Psihi¢ne obremenitve - zaposleni je tudi na domu lahko podvrzen psihiénim obremenitvam, zato mora
upostevati priporoila za zmanjSevanje stresa. K zmanjSevanju stresa pa tudi Ze pripomorejo redni odmori in
zdrava prehrana, pa tudi za ustrezne gibalne vaje in redna fizicna aktivnost.

Delo na domu - organizacijska sprememba, ki Ze lahko Steje za ukrep promocije zdravja pri delu
Z vidika promocije zdravja je uvedba moznosti opravijanja dela na domu za zaposlene Ze ukrep
delodajalca na podrodju izbolj$anja organizacije dela, ki prinaSa pomembne pozitivne u¢inke. Med

drugim so to:
o povecanje motivacije zaposlenih in izbolj§anje delovnega ozradja,
. vegja fleksibilnost zaposlenih in njihova pripravijenost za sodelovanije,
) poveca se dodana vrednost z vejo kakovostjo izdelkov in storitev,
o povecata se storilnost in inovativnost zaposlenih,
) dolgoro€no zniZanje bolnikega staleza,
o promocija zdravja na delovnem mestu prispeva tudi k bolj$i javni podobi ZAVODA,
° povritev vioZenih sredstev od 2,5 do 4,8 krat, po nekaterih raziskavah pa celo do 10 krat.

Tudi ko zaposleni opravlja delo na domu, ne glede na obseg, je delodajalec zavezan k izvajanju
promocije zdravja. Vendar pa glede na to, da delodajalec nima nadzora nad organizacijo dela in
delovnega prostora v domacem okolju zaposlenega, lahko promocijo zdravja izvaja le z osveS¢anjem o
zdravju prijaznih in varovalnih oblikah / nainih / tehnikah dela. Glavni namen promocije zdravja je
zman;jSati tveganje za poskodbe in poklicna obolenja v zvezi z delom na ¢im manjSo oziroma
sprejemljivo mejo.
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Ko se delodajalec in zaposleni sporazumno odlo¢ata za opravijanje dela na domu, ne glede na obseg in
dolzino trajanja tega dela, delodajalca zavezujejo tudi dolocila Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1). Da
se bo doloCen del delovnih zadolZitev lahko opravijalo tudi na domu / na daljavo, mora biti to zapisano
Ze v sami pogodb o zaposlitvi, v skladu z dologili ZDR-1 (poglavje Posebnosti pogodb o zaposlitvi, 68.—
72. Elen).

ZDR-1 kot delo na domu $teje delo, ki ga delavec opravlja na svojem domu ali v prostorih po svoji izbiri,
ki so izven delovnih prostorov delodajalca. Za delo na domu se Steje tudi delo na daljavo, ki ga delavec
opravlja z uporabo informacijske tehnologije.

Obveznosti delodajalca, ko napoti zaposlenega, da del nalog opravi od doma, so:

. pisna prijava dela na domu pred pricetkom dela InSpektoratu RS za delo (ne glede na obseg dela, ki se
bo opravijal od doma),

. prijava v socialna zavarovanja,

. upostevati dolocbe zakona o varnosti in zdravju pri delu,

) pripraviti izjavo 0 varnosti z oceno tveganja delovnih prostorov delavca na domu,

o omogofiti varmo delo delaveu,

o omogo€iti, da se upo3teva tudi obveznost glede promocije zdravja na delovnem mestu,

) dogovoriti delovni &as (lahko neenakomemno razporejen v skladu s potrebami delovnega procesa: lahko
se dogovorita da del delovnega €asa delo opravija od doma in dela na sedeZu delodajalca),

o sprememba ustreznih aktov delodajalca.

Kot delo na domu se lahko opravijajo:

o samo dejavnosti, ki sodijo v dejavnost delodajalca in

) dela, ki niso Skodljiva oziroma nevarna delavcu oziroma Zivijenjskemu in delovnemu okolju, kjer se delo
opravija.

Pri nacrtovanju in izvajanju promocije zdravja na delovnem mestu se pojavijajo vpradanja glede
obravnave placil delodajalca z vidika bonitete delojemalca, pravice do odbitka DDV in davénega
priznavanja oziroma nepriznavanja odhodkov. Na spletni strani Ministrstva za finance je objavljenih
nekaj pojasnil DURS, ki so pri tem lahko v pomo¢.

Varnost in zdravje pri delu od doma

Opravijanje dela na domu kot posebno obliko opravijanja dela po pogodbi o zaposlitvi opredeljuje Zakon
o delovnih razmerjih (ZDR-1)[1]od 68. do 72. Elena.

KAJ JE DELO NA DOMU?

ZDR-1 kot delo na domu definira delo, ki ga zaposleni opravlja na svojem domu ali v prostorih po svoji
izbiri in so izven delovnih prostorov delodajalca. Prav tako se po ZDR-1 delo na daljavo Steje kot delo
na domu, ki ga delavec opravlja z uporabo informacijske tehnologije, kar je v praksi tudi najpogostejsa
oblika opravljanja dela na domu.
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KATERO DELO SE LAHKO OPRAVLJA NA DOMU?

Delavec lahko na domu opravlja le delo, ki sodi v dejavnost delodajalca ali ki je potrebno za opravljanje
dejavnosti delodajalca. Na domu se ne more opravljati delo, ki je Skodljivo ali Ce obstaja nevarnost, da
postane Skodljivo:

) za delavce, ki delajo na domu,
. za zivljenjsko in delovno okolje, kjer se delo opravlja,
. v primerih, ko to prepoveduje poseben zakon ali drug predpis.

DELOVNI CAS DELAVCA, KI OPRAVLJA DELO OD DOMA

157. Clen ZDR-1 glede delovnega Casa v primeru opravljanja dela na domu dolo¢a nekatere izjeme.
Delavec in delodajalec se lahko glede delovnega ¢asa, noénega dela, odmora med delom, dnevnega in
tedenskega pocitka dogovorita ne glede na minimalne standarde, ki jih v zvezi z obravnavano obliko
dela dolo¢a ZDR-1, Ce:

. delovnega Casa ni mogoce vnaprej razporediti,
. si delavec lahko razporeja delovni €as samostojno ter pod pogojem, da sta delavcu zagotovljena varnost
in zdravje pri delu.

KAKSNE SO OBVEZNOST| DELODAJALCA V ZVEZI Z VARNOSTJO IN ZDRAVJEM PRI DELU?
ZDR-1 izrecno dolo¢a, da mora delodajalec zagotavljati varne pogoje dela na domu. Podrobnejse
obveznosti delodajalca v zvezi s tem so doloCene v Zakonu o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1){2].
Delodajalec mora izpolnjevati vse obveznosti v zvezi z varnostjo in zdravjem pri delu enako kot v
primeru, ko se delo opravlja v poslovnih prostorih delodajalca. ZVZD-1 v zvezi z delom na domu ne
predvideva nobenih izjem, ne glede na njegove specifike.

Delodajalec mora zagotavljati varnost in zdravje pri delu v skladu z izjavo o varnosti z oceno tveganja
Zlasti tako, da (19.¢len ZVZD-1):

. poveri opravljanje nalog varnosti pri delu strokovnemu delavcu, izvajanje zdravstvenih ukrepov pa
izvajalcu medicine dela;
. obvesta delavce o uvajanju novih tehnologij in sredstev za delo ter o nevarnostih za nezgode, poklicne

bolezni in bolezni, povezane z delom, ter izdaja navodila za varno delo;

usposablja delavce za varno in zdravo delo;
. zagotavlja delaveem osebno varovalno opremo in njeno uporabo, ¢e sredstva za delo in delovno okolje
kljub varnostnim ukrepom ne zagotavljajo varnosti in zdravja pri delu;

z obdobnimi preiskavami Skodljivosti delovnega okolja preverja ustrezne delovne razmere;

z obdobnimi pregledi in preizkusi delovne opreme preverja njihovo skladnost s predpisi o varnosti in
zdravju pri delu;
. zagotavlja varno delovno okolje in uporabo varne delovne opreme.
Glede na dejstvo, da mora delodajalec zagotavljati varnost in zdravje pri delu v skladu z izjavo o
varnosti z oceno tveganja za vse zaposlene ne glede na to, ali bo delavec opravljal delo v prostorih
delodajalca ali v lastnih prostorih, se priporo€a, da so prostori, v katerih se bo delo opravijalo od doma,
jasno opredeljeni v pogodbi o zaposlitvi. Opredelitev prostorov je pomembna pri izdelavi ocene tveganja
za navedeno delo. Navedene prostore, kjer se bo opravljalo delo na domu, mora pred sklenitvijo
pogodbe za takSno obliko dela pregledati strokovni sodelavec s podro¢ja VZD (v nadaljevanju varnostni
.inZenir), ki bo ugotovil, ali predvideno delovno okolje izpolnjuje pogoje, predpisane z ZDR-1 in ZVZD-1.

20



V primeru, da varnostni inzenir poda oceno, da opravljanje dela od doma ni kodljivo oziroma ni
nevarnosti, da bi postalo kodljivo, ter ne gre za posebne primere, ki jih dolo¢a ZDR-1, je delodajalec
dolzan izdelati oceno tveganja in sprejeti izjavo o varnosti tako, kot je opredeljeno v 17.¢lenu ZVZD-1.

Prav tako mora delodajalec zagotavijati obdobne preglede delovnega okalja, v katerem delavec opravija
delo od doma, z namenom preventivnega ukrepanja in doslednega zagotavljanja ustreznih, za
delavéevo zdravje neskodljivih delovnih pogojev. Obdobne preglede v praksi izvaja varnostni inzenir in
0 ugotovitvah pregleda vodi zapise.

PRIGLASITEV DELA NA DOMU INSPEKTORJU

Delodajalec je dolzan o nameravanem organiziranju dela na domu, pred za¢etkom opravljanja
takSnega dela, obvestiti tudi inSpektorat za delo (68. tlen ZDR-1).

Delavec lahko na domu opravlja le delo, ki sodi v dejavnost delodajalca ali ki je potrebno za
opravljanje dejavnosti delodajalca.

Viri:
1. Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 - popr., 47/15 - ZZSDT, 33/16 - PZ-F,
52/16 in 15/17 - odl. US) (ZDR-1)

2. Zakon o varnosti in zdravju pri delu {Uradni list RS, §t. 43/11) (ZVZD-1)

3. Konvencije MOD $t. 184, dostopno na:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_{LO_CODE:R184
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4.5. TABELA ZA DNEVNO SPREMLJANJE STANJA V ZAVODU

Datum | Telesna Nahod | Kaselj | Slabo Boleinev | Boleéinev | Alijekdov Podpis
temperatura podutje | Zrelu-grlu | trebuhu, druzini zaposiene osebe
driska pozitiven na
»COVID« 19
DANE | DANE | DANE | DANE DANE DANE
DANE | DANE | DANE | DANE DANE DA NE
DANE | DANE | DANE | DANE DANE DA NE
DANE | DANE | DANE | DANE DANE DA NE
DANE | DANE [ DANE | DANE DA NE DANE
DANE | DANE | DANE | DANE DANE DA NE
DANE | DANE | DANE | DANE DANE DA NE
DANE | DANE | DANE | DANE DA NE DA NE
DANE | DANE | DANE | DANE DA NE DA NE
DANE | DANE | DANE | DANE DA NE DA NE
DANE | DANE | DANE | DANE DANE DANE
DANE | DANE | DANE | DANE DA NE DA NE
DANE | DANE | DANE | DANE DANE DANE
DANE | DANE | DANE | DANE DA NE DANE
DANE | DANE | DANE | DANE DA NE DA NE
DANE | DANE | DANE | DANE DA NE DA NE
DANE | DANE | DANE | DANE DANE DANE
DANE | DANE | DANE | DANE DANE DA NE
DANE | DANE | DANE | DANE DA NE DANE
DANE | DANE | DANE | DANE DANE DA NE

Za merjenje temperature se uporablja brezstiéni termometer

Podpis odgovorne osebe delodajalca: ..ol

4.6. HIGIJENA KASLJA IN UMIVANJE ROK - NAVODILA
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Pravilna higiena kaslja
—— Novi koronavirus SARS-CoV-2 ——

Preden zakasljate/kihnete si
pokrijte usta in nos s
papirnatim rob&kom.

Zakas8ljajte/kihnite v
zgornji del rokava.

Papirnat rob&ek po vsaki Po kasljanju/kihanju si umijte

uporabi odvrzite v kog. roke z milom ter vodo.

Nacignainanstitut
Veg informacij na spletni strani Nacionalnega intituta za javno zdravje: www.nijz.si. N ll Z & jnumezdrade
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Nasveti za umivanje rok
——— Novi koronavirus SARS-CoV-2 ——

0®1/% 23%

Pred umivanjem vedno
odstranimo ves nakit.

Roke najprej zmo&imo pod Roki namilimo. Milimo dian ob dlan.
tekoco vodo.

~3 \\@%“(’r{ 4 '}S&@% 5@

z dlanjo proti dlani.
Roki zamenjamo in ponovimo,

TR G

Konice prstov ene roke namilimo
s kroznimi gibi v obe smeri po Roke temeljito speremo pod
diani druge roke. Roki tekoGo vodo.
zamenjamo in ponovimo.

9/@ 10@ 11@@2

PR ICTA DS Pipo zapremo s komolcem Roki milimo vsaj 1 minuto.

Z desno dlanjo milimo S prsti ene roke milimo
hrbtisce leve roke in obratno. med prsti druge roke.

Z dlanjo kroZno milimo
stegnjen patec druge roke,
roki zamenjamo in ponovimo.

papirnato brisaCo. ali papirnato brisato.

Nauanala instiut
Vet informacij na spletni strani Nacionalnega instituta za javno zdravie: www.nijz.si. N |IZ e
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Odlok o nacinu izpolnjevanja pogoja prebolevnosti, ceplienja in testiranja za zajezitev $irjenja okuzb z
virusom SARS-CoV-2

Glede na sprejem novega odloka glede PCT pogojev, ki velja od 15.9.2021 dalje vam posiliam navodila spodaj,
za obvladovanje tveganja«Covid -19,

na kratko, &e niste cepljeni ali preboleli potem morate biti obvezno testirani.

Na delovnem mestu se lahko samotestirate na sedem dni, v prilogi posiljam evidenéni list, ki ga mora vsak
delavec izpolnjevati tedensko ob testiranju. Testi so na voljo v lekami, stro$ek testov nosi delodajalec.

POVDARJAM da test, ki ga izvajate kot samotestiranje na delovnem mestu velja le za delodajalca. Ze Zelite
kamorkoli drugam ... bencinski servis, po3ta, banka...(razen Zivilskih trgovin in lekam, kamor Se lahko gremo brez

pogojev)
morate imeti hitri test, ki vam velja 48 ur. Ve¢ navodil spoda;...

Odlok o nacinu izpoinjevanja pogoja prebolevnosti, ceplienja in testiranja za zajezitev Sirjenja okuzb z virusom
SARS-CoV-2 (Uradnilist RS, 8t. 146/2021, z dne 11.09.2021)

Najbolj bistveno:

Pogoj PCT morajo za ¢as opravljanja dela izpolnjevati vsi delavci in osebe, ki na kakr$nikoli drugi pravni
podlagi opravljajo delo pri delodajalcu, ali samostojno opravijajo dejavnost.

Velja tudi za vse osebe, ki so uporabniki storitev ali udeleZeni ali prisotni pri izvajanju dejavnosti.

Izjeme za uporabnike storitev:
- osebe, ki so mlajSe od 12 let,

- osebe, ki pripeljejo ali odpeljejo otroka oziroma ucenca v vrtec, 1., 2., ali 3. razred osnovne $ole,
glasbeno Solo do vkljuéno 2. razreda, v osnovno $olo s prilagojenim programom ali zavod za vzgojo in
izobraZevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami,

- osebe, ki k izvajalcu zdravstvene dejavnosti spremljajo otroka do dopolnjenega 15. leta oziroma
odraslo osebo, ki ni sposobna skrbeti zase, in

- uéencem in dijakom pri prevozu z javnim potniSkim prometom,

- omejitve ne veljajo v primerih nuine oskrbe z osnovnimi Ziviienjskimi izdelki in potreb§&inami,
zagotavljanja javnega reda in miru, varnosti in obrambe, nujne medicinske pomo¢i ter zascite in
reSevanja.
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Delodajalec z zaposlenimi in samozaposleni imajo glede izpolnjevanja pogoja PCT, dve moznosti {€e niso

ceplieni ali prebolevniki):

1.

Steje se, da za opravijanje dela izpolnjujejo pogoj PCT, Ge se presejalno testirajo s testom HAG za
samotestiranje. Samotestiranje iz prejSnjega stavka se izvaja enkrat tedensko v enakih
presledkih. Odgovorne osebe, ki izvajajo ali organizirajo opravljanje dela, dolo¢ijo ¢as in kraj
samotestiranja, ki je izvedeno na delovnem mestu. Za namen dokazovanja samotestiranja
odgovoma oseba posreduje osebi iz prvega odstavka prejSnjega Clena evidencni list, ki vsebuje
datum samotestiranja, rezultat testa in podpis osebe iz prvega odstavka prej$njega €lena. VVzorec
evidencnega lista se nahaja v prilogi. Ta pristop je po naSem razumevanju bolj primeren, &e se delo
opravlja na eni lokaciji, v obratovalnici, na gradbi¢u ali se storitev opravlja ve¢ dni zaporedoma.

Steje se, da za opravljanje dela pri vseh izvajalcih izpolnjujejo pogoj PCT, &e se presejalno testirajo

s testom HAG, ki se izvaja enkrat tedensko v enakih presledkih (pri izvajalcih

testiranja). Odgovorne osebe, ki izvajajo ali organizirajo opravljanje dela, doloéijo ¢as in kraj
testiranja. Testiranje se dokazuje s potrdilom o (negativnem) testiranju. Testiranje HAG po tej drugi
tocki velja, &e se je uporaba storitev pricela prva dva dni (48 ur) od odvzema brisa. Ta pristop pa je po
naSem razumevanju bolj primeren, ¢e se delo opravlja po razli¢nih lokacijah, pri drugih podjetjih ali
narocnikih, skratka se lokacija opravijanja storitve vegkrat menja.

V doloCenih primerih npr. bolni3nice, veliki poslovni sistemi, veliki trgovski centri, npr. Merkur, Sportni
objekti,.... se bo potrebno prilagoditi njihovim zahtevam, ki bodo mogoce tudi nekoliko drugaéne (bolj
stroge).

Druga zelo pomembna dolo€ila iz odloka glede izpolnjevanja PCT pogoja:

1

Preverjanje izpolnjevanja pogoja PCT (iz 5. ¢lena tega odloka) organizirajo odgovorne osebe
delodajalca, ki izvajajo ali organizirajo opravijanje dela. Preverjanje izpolnjevanja pogoja PCT
se opravlja z dokazili iz 2. in 6. élena tega odloka (EU digitalna potrdila, dokazilo o cepljenju,
potrdila o testiranju, evidencni list pri samotestiranju,...).

Odgovorne osebe delodajalca 0z podjetja morajo na vidnem mestu objaviti obvestilo o obveznosti
izpolnjevanja pogoja PCT za osebe, ki opravjajo delo ali so udeleZene v okoljih ali dejavnostih v
Republiki Sloveniji, in na vstopnih toékah preverjati niegovo izpolnievanie,

Zoper osebo, ki opravija delo v okoljih ali dejavnostih, ki ne izpolnjuje pogoja PCT, delodajalec
uporabi ukrepe v skladu s predpisom, ki ureja varnost in zdravje pri delu, in predpisom, ki
ureja delovna ali usluzbenska razmerja, ter kolektivnimi pogodbami dejavnosti.

Osebam (uporabnikom storitev), ki ne izpolnjujejo pogoja PCT, se ne dovoli uporabe storitve
oziroma udelezba ali prisotnost pri izvajanju dejavnosti, razen izjemam iz druge alineje
drugega odstavka 5, ¢lena tega odloka (zapor, center za tujce, prevzgojni domovi,...). To pomeni,
da je uporabnika potrebno vprasati e izpolnjuje PCT pogoj (zaenkrat pravijo pravniki, da ne
preverjati niegovih dokumentov), &e pogoj izpolnjuje se storitev opravi, ¢e pogoja ne izpolnjuje se mu
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5. Sredstva za izvajanje presejalnega testiranja za zaposlene/samozaposlene zagotavlja
delodajalec oziroma oseba, ki samostojno opravlja dejavnost (tako za prvi, kot tudi za drugi
pristop).

6. Sredstva za testiranje s testi HAG za osebe, ki se zaradi svojega zdravstvenega stanja ne smejo
cepiti, kar dokazujejo s pisnim potrdilom zdravnika, se zagotavijajo iz proracuna Republike Slovenije.

7. Uporabniki storitev stroske testiranja, ki so pogoj za izpolnjevanje pogoja PCT, krijejo sami (razen Ze
prej navedenih izjem).

Druga pomembna doloila:

Uporaba zaS¢itne maske je obvezna pri gibanju in zadrZzevanju v vseh zaprtih javnih krajih oziroma prostorih.

Uporaba zaSCitne maske je obvezna tudi pri gibanju in zadrzevanju na odprtih javnin krajih oziroma prostorih, e
ni mogoce zagotoviti medosebne razdalje najmanj 1,5 metra, in v osebnih vozilih (razen za &lane istega
gospodinjstva).

Ob vstopu v zaprt javni kraj oziroma prostor je obvezno razkuzevanje rok z razkuzilom. RazkuZila mora
zagotoviti upravijavec oziroma izvajalec dejavnosti v zaprtem javnem kraju oziroma prostoru pri vhodu v tak
prostor.

Izvajalci dejavnosti, organizatorji dogodkov oziroma upravijavci poslovnih stavb na obmoéju Republike
Slovenije morajo poskrbeti za redno prezradevanie zaprtih prostorov, v katerih opravljajo dejavnost
oziroma jih upravljajo.

Nekatere zadeve iz odloka so Se nejasne (posljite vprasanja) in bo na dodatna pojasnila verjetno potrebno $e
malo pocakati.

Vet podrobnosti iz odloka si lahko preberete v Uradnem listu na zgomii povezavi in

na spletni strani hitps:/www.ozs.silkoronavirus-info

Priloga : Protokol za samotestiranje uéencev
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